OGtOSZENIE

Zarzad Spétki Wojkowickie Wody
ogtasza nabdr na stanowisko pracy

koordynator ds. projektow
w Wojkowickich Wodach Sp. z 0.0.

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu
Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymagania niezbedne:

e Obywatelstwo polskie;

e Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

e Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie, a ponadto za przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa karne
skarbowe;

e  Wyksztatcenie wyzsze techniczne;

e Znajomos¢ prawa m. in. budowlanego;

e Doswiadczenie zwigzane z realizacjg duzych projektow inwestycyjnych;

e Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem i rozwigzywania konfliktow;

e Umiejetnos¢ obstugi komputera, podstawowych aplikacji biurowych w tym szczegdlnie
edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego;

e Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku;

Umiejetnosci:

e Praktyczna wiedza z zakresu projektowania i budowy instalacji i urzadzen kanalizacyjnych
(uprawnienia budowlane do projektowania i kierowania robotami budowlanymi bez
ograniczen w zakresie instalacji i urzagdzen kanalizacyjnych);

e Zaangazowanie w prace i identyfikacja z interesem firmy;

e Umiejetnos¢ pracy i zrozumienie nowoczesnych systemoéw informatycznych;

e Bardzo dobra organizacja pracy;

e Umiejetnosci interpersonalne;

e Odpowiedzialnos¢, doktadnosé, systematycznosé, samodzielnosé;

Gtéwny zakres obowigzkdow:

e wykonywanie zadan w wyznaczonym zakresie,

e organizacja pracy i nadzor nad praca zwigzanych z realizowanymi projektami inwestycyjnymi,

e biezace raportowanie do Zarzadu Spotki,

e koordynacja wspdtpracy z innymi stanowiskami i pracownikami Spoéfki,

e catosciowy i kompleksowy nadzér nad realizacjg danych od strony technicznej,

e wdrazanie wnioskdw pokontrolnych,

e nadzor i weryfikacja nad sporzadzaniem zakresu rzeczowego przy sporzgdzaniu wymaganych
harmonogramoéw i innych niezbednych dokumentoéw,

e wspdtpraca z innymi wyznaczonymi pracownikami przy sporzgdzaniu raportéw zewnetrznych
i wewnetrznych oraz sprawozdan i innych informacji na temat realizacji projektow,

e kontrola i nadzér nad prawidtowoscig i realnoscig przygotowywania harmonograméw
rzeczowych oraz harmonogramu realizacji danych projektéw,

e zapewnienie zgodnosci realizowanego zakresu rzeczowego z warunkami zawartych umow oraz
wymogami niezbednymi do osiggniecia planowanych efektéw ekologicznych,

e informowanie Zarzadu Spoétki o wszelkich zidentyfikowanych czynnikach ryzykach

e prawidtowe stosowanie procedur.



Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny;

e Zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

e  Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

e Kserokopia dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje;

e Kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych dotychczasowe zatrudnienie;

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji

e Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;

e Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska koordynator
ds. projektow;

e Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub za przestepstwo
skarbowe.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna przesta¢ pocztg lub sktadac osobiscie w spotce Wojkowickie
Wody Sp. z o0.0., ul. Jana lll Sobieskiego 125, pokdj 4 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na
stanowisko koordynator ds. projektéw” w terminie do dnia 15.07.2024 r. (decyduje data stempla
pocztowego)

Wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.
Kserokopie dokumentdw powinny by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

Aplikacje, ktére beda niekompletne, wptyng po terminie lub wptyng w inny sposdb niz okreslono
powyzej nie bedg rozpatrywane. Wszystkie dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.
Niepodpisanie dokumentu spowoduje niezakwalifikowanie aplikacji do postepowania
rekrutacyjnego.

Kandydaci, ktérych oferty spetniag wymagania formalne i zostang ztozone w wyznaczonym terminie,
beda zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng oraz zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Spotki.



