Zatacznik nr 1
do ogtoszenia Nr 1/04/2019
z dnia 25.04.2019r.

Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U.2018 poz. 1000 z pdéin. zm.) oraz zgodnie z klauzulag

informacyjng dotaczong do mojej zgody.

/data, czytelny podpis/



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Wojkowickie Wody Sp. z 0.0. zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 - w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE.L.nr 119) [dalej RODO] informuje, o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych sg Wojkowickie Wody Sp. z 0.0. reprezentowane przez
Prezesa Zarzadu, z siedzibg w Wojkowicach (42-580) przy ul. Dtugosza 27 [dalej: Spotka]. Spotka wyznaczyta
inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie poprzez e-mail: rodo@wojkowickiewody.pl
w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Dane osobowe przetwarzane beda wytacznie w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego
naboru.

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

¢ konieczno$¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
¢ niezbednos¢ do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem uczestnictwa w procesie naboru
na w/w stanowisko.

5. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

¢ podmiotom przetwarzajgcym je na nasze zlecenie oraz

e organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujacych
przepisdw prawa, np. sagdom, organom scigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystapig z zgdaniem,
W oparciu o stosowng podstawe prawna.

6. Pani/Pana dane nie bedg przekazane do panstw trzecich.

7. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres trwania postepowania rekrutacyjnego na w/w stanowisko.
8. Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:

edostepu do swoich danych osobowych,

¢ z3dania sprostowania swoich danych osobowych, ktore sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych
danych osobowych,

¢ 73dania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdélnosci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody
na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

¢ 73dania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

® przenoszenia swoich danych osobowych,

¢ whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3 przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze
Pani/Pan wycofaé poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny badz
adres e-mailowy.




